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strony pracodawcoéw, strony pracownikéw oraz strony samorzadowej
Zespotu roboczego ds. o$wiaty dziatajagcego w ramach

Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewdédztwie mazowieckim
z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie szkolnictwa zawodowego

Strona pracodawcow, strona pracownikdéw oraz strona samorzadowa Zespotu roboczego ds.
oSwiaty, bedacego cialem pomocniczym Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
wojewddztwie mazowieckim, dziatajgc na podstawie uchwaty nr 4/16 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
powotania Zespotu roboczego ds. o$wiaty' oraz § 8 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewoddztwie mazowieckim z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim po
przeprowadzonej dyskusji na temat sytuacji szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
mazowieckim podkresla, ze ksztalcenie zawodowe jest waznym elementem wspoétczesnej
oSwiaty. W dobie przemian rynku pracy, dynamicznych zmian w gospodarce, rola ksztatcenia
zwigzanego z przygotowaniem miodych ludzi do wykonywania zawodow odpowiadajacych
na potrzeby rynku pracy jest niezwykle istotna i szczeg6lnie warta podkreslenia w roku
ogtoszonym przez Komisje Europejskg — Europejskim Rokiem Umiejetnosci. Wedtug
barometru zawoddéw, w wojewddztwie mazowieckim w 2023 r. wystepuje deficyt w 22
grupach zawodowych (prognoza na 2022 r. wskazywata na deficyt w 19 grupach), w samej
tylko Warszawie zdefiniowano 93 zawody deficytowe, jednak ksztatcenie zawodowe nadal
oceniane jest jako malo prestizowe i niewielu uczniow

je podejmuije.

1. Szkoty branzowe w opinii publicznej niestusznie uwazane sg za szkoty ,gorsze”. Trafiajg
do nich czesto dzieci z tzw. naboru ujemnego lub z braku miejsc w liceach
ogo6lnoksztatcgcych. Brakuje zakrojonej na szeroka skale, skierowanej do miodziezy i
rodzicéw promaociji tej Sciezki edukacyjnej. Strona pracodawcéw, pracownikow oraz

strona samorzadowa Zespotu roboczego ds. oSwiaty proponuje stworzenie catorocznej

1 zmienionej uchwatg nr 9/16 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim z dnia 2 sierpnia 2016 .,
uchwatg nr 4/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 14 czerwca 2018 r., uchwatg nr
9/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2019 r., uchwata nr 3/20
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 12 marca 2020 r.,, uchwatg nr 1/22
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewo6dztwie mazowieckim z dnia 18 lutego 2022 r. oraz uchwalg nr 3/23
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 3 marca 2023 r.
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kampanii informacyjnej w mediach ogdlnopolskich, w tym réwniez w mediach
spotecznosciowych, informujgcej mtodziez szkét podstawowych o zawodach, szkotach,
rekrutacji, ciekawej pracy, atrakcyjnych wynagrodzeniach i dobrych perspektywach
zatrudnienia po zdobyciu deficytowego zawodu, kampanii zachecajacej miodziez do

Swiadomego wyboru szkét branzowych.

Strona pracodawcow, pracownikdéw oraz strona samorzgdowa Zespotu roboczego ds.
oSwiaty podkresla, ze najwiekszym problemem szkolnictwa zawodowego sg braki
kadrowe. Wiekszos¢ nauczycieli zawodu to osoby w wieku emerytalnym, fachowcy nie
chca bowiem podejmowac zatrudnienia za stawki nauczycielskie. Gtéwnym problemem w
znalezieniu nowych nauczycieli jest wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia oraz
biurokracja, w tym koniecznos¢ przejscia sciezki awansu zawodowego. Dyrektorzy szkét
nie posiadaja narzedzi, ktérymi mogliby zacheci¢ do pracy w szkotach absolwentéw
uczelni wyzszych, szczegodlnie technicznych. Powinny wiec nastapi¢ wyrazne zmiany w
systemie wynagradzania nauczycieli. Mozliwe jest tez zatrudnienie specjalistow nauki
zawodu na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, jednak i ta forma zatrudnienia jest
zdecydowanie mato atrakcyjna dla wykwalifikowanych specjalistow z dobrze optacanych
branz, poniewaz ich pensja nie moze by¢ wyzsza niz 184% kwoty bazowej, okreslanej

dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Problemem jest takze odpowiednie doposazenie szkot i pracowni zawodowych.
Niezbedne jest zapewnienie szkolnictwu zawodowemu odpowiednich srodkow
finansowych na biezgcg modernizacje pracowni, remonty, wymiane urzadzen, aktualne
programy komputerowe, nowoczesng technologie

i sprzet komputerowy. Na ten cel powinny by¢ przeznaczane dotacje z budzetu panstwa,

poniewaz samorzady nie sa w stanie udzwigna¢ tak ogromnego obcigzenia.

Brakuje odpowiednich i dostosowanych podrecznikow do nauki w poszczegolnych
zawodach. Rozwigzaniem mogtoby by¢ wprowadzenie w zakresie poszczegolnych
przedmiotoéw zawodowych broszur lub tzw. éwiczenidéwek, ktére mogtyby by¢
zastosowane nie tylko w modutowym nauczaniu. Zdaniem strony pracodawcéw,
pracownikOw oraz strony samorzgadowej Zespotu roboczego ds. o$wiaty, pracodawcy
powinni mie¢ istotny wptyw na tworzenie programow nauczania dla poszczegoélnych

zawodow.

W niektérych zawodach ogromnym problemem jest zorganizowanie praktyk w zaktadach
pracy. Zdaniem strony pracodawcéw, pracownikow oraz strony samorzgdowej Zespotu
roboczego ds. oswiaty nalezy wesprze¢ organizacyjnie, prawnie i finansowo

pracodawcow, ktorzy przyjmujg uczniéw na praktyczng nauke zawodu lub tworzg klasy



patronackie, z tego tytutu pracodawcy winni otrzymywac konkretne profity w zamian za

solidne realizowanie praktycznej nauki zawodu np. ulgi podatkowe.

6. Egzaminy zewnetrzne zaburzajg organizacje pracy szkoty i moga negatywnie wptywac
na realizacje podstawy programowej przez pozostatych ucznidow. Rozwigzaniem bytaby
organizacja osrodkéw egzaminacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminéw
zawodowych z kwalifikacji poza szkotg. W osrodkach egzaminacyjnych mogtyby powstac
réwniez Branzowe Centra Umiejetnosci, w celu zapewnienia lepszego wykorzystania

bazy osrodka.

7. System edukacyjny w Polsce, w tym szkolnictwo zawodowe oparte jest na prawie
oSwiatowym, ktoére jest bardzo rozbudowane. Mnogos¢ ustaw, rozporzadzen, réznego
rodzaju przepisow, a zarazem umiejscowienie ich w wielu aktach prawnych powoduje
szereg niejasnych sytuacji i komplikacji w ich stosowaniu. Brak ujednoliconych w skali
kraju wzorow dokumentéw oraz procedur w ich stosowaniu jest przyczynag nadmiernej
biurokracji prowadzacej do wymagania przez urzedy i instytucje licznych dokumentéw,
zaswiadczen oraz formularzy, co nie sprzyja nawigzywaniu wspoétpracy z pracodawcami.
Konieczne wydaje sie dokonanie niezbednych modyfikacji i zmian niektérych regulacii
prawnych, co zwiekszy ich spéjnos¢, wyeliminuje nadmierng biurokracje oraz dostosuje
przepisy do obecnego kontekstu gospodarczego i spotecznego. Takie dziatanie bedzie
miato niezmiernie pozytywny wplyw na stale rosngce zapotrzebowanie pracodawcéw na

dobrze wyszkolonych i wyposazonych w niezbedne kwalifikacje pracownikow.

Majac na uwadze powyzsze, strona pracodawcow, strona pracownikéw oraz strona
samorzadowa Zespotu roboczego ds. o$wiaty rekomenduja Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim przyjecie stanowiska i jego przekazanie:
Ministrowi Edukaciji i Nauki, Przewodniczgcemu Rady Dialogu Spotecznego oraz

Przewodniczgcym Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Przewodniczaca
Zespotu roboczego ds. o$wiaty

Urszula WozZniak
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