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Stanowisko nr 1/24 strony pracodawcéw, strony pracownikdw oraz strony samorzagdowej Zespotu
roboczego ds. oswiaty dziatajgcego w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
wojewddztwie mazowieckim z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do
zmian prawnych poprawiajacych funkcjonowanie dualnego ksztatcenia zawodowego.

Strona pracodawcow, strona pracownikéw oraz strona samorzgdowa Zespotu roboczego ds. o$wiaty,
bedacego ciatem pomocniczym Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim, dziatajac na podstawie uchwaty nr 4/16 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w wojewddztwie mazowieckim z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu roboczego
ds. o$wiaty?, § 8 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 1/23 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie Regulaminu Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim? oraz § 4 ust. 7 Regulaminu Zespotu roboczego
ds. o$wiaty dziatajgcego w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim, po przeprowadzonej dyskusji, majgc na wzgledzie znaczenie szkolnictwa branzowego
dla rozwoju gospodarczego regionu oraz rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw
dualnego systemu ksztatcenia zawodowego, apeluje o podjecie dziatarn zmierzajacych do
wprowadzenia zmian prawnych poprawiajgcych funkcjonowanie dualnego ksztatcenia zawodowego,
w szczegdlnosci:

1. Zmiane przepisow dotyczacych warunkdw otrzymania oraz ustalania kwot dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (na podstawie art. 122 ustawy Prawo
oswiatowe) w zakresie:

a) zmiany warunku zdania egzaminu na obowigzek przystgpienia do egzaminu
(analogicznie jak w przepisach oswiatowych dotyczacych jednego z warunkéw
ukonczenia branzowej szkoty | stopnia),

b) zniesienie progu dokonywania waloryzacji kwoty dofinansowania, uzupetnienie
przepisu wprowadzenie zasady, iz waloryzacja dokonywana jest w kazdym roku
kalendarzowym, a jej podstawg jest kwota ustalona w roku poprzednim,

c) wprowadzenie zasady, iz wniosek o dofinansowanie pracodawca sktada w okresie
trzech miesiecy od zakonczenia nauki zawodu lub przyuczenia lub w ciggu trzech
miesiecy od daty ogtoszenia wyniku egzaminu,

d) wprowadzenie zasady, iz dofinansowanie przystuguje réwniez za okres nauki zawodu
okreslony w umowie o prace, ktéry zostat wydtuzony z 36 do 48 miesiecy z powodu
nieotrzymania przez pracownika mtodocianego (ucznia) promocji do klasy
programowo wyzszej. W zwigzku z tym, ze realizacja powyzszych wnioskdéw zwigzana
jest z podjeciem dziatan legislacyjnych, a kwestia sposobu waloryzacji kwoty
dofinansowania jest aktualnie najbardziej pilna do wyjasnienia, strona pracodawcdw,
pracownikéw oraz samorzgdowa Zespotu roboczego ds. oswiaty proponujg zajecie
przez wtasciwe organy jednoznacznego stanowiska i zobowigzania do stosowania go
przez jednostki samorzadu terytorialnego, dotyczgcego waloryzowania kwot
dofinansowania od kwot juz zwaloryzowanych.

) zmienionej uchwatg Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim nr 9/16 z dnia 2 sierpnia 2016 r., nr 4/18 z
dnia 14 czerwca 2018 r., nr 9/19 z dnia 27 sierpnia 2019 r., nr 3/20 z dnia 12 marca 2020 r., nr 1/22 z dnia 18 lutego 2022 r., nr 3/23 zdnia 3
marca 2023 r., nr 5/23 z dnia 2 czerwca 2023 r. oraz nr 12/23 z dnia 7 grudnia 2023 r.

2 Zmienionej uchwatg nr 9/23 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 5 grudnia 2023 r.



2. Zniwelowanie razgcych dysproporcji pomiedzy wartoSciami wag: Pig, P17, P1s, P1g, P23, P2s, a
wartoSciami wag P21, P22, P24 i P .

Na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, co roku, Minister Edukacji i Nauki w trybie rozporzadzenia ustala sposdb podziatu
czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego. Rozporzadzenie
uzaleznia wysoko$¢ subwencji oswiatowej przez zastosowanie zréznicowanych wag i wskaznikéw dla
wybranych kategorii uczniéw, m.in. uczniéw — bedacych jednoczesnie mtodocianymi pracownikami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy. Aktualnie obowigzuje rozporzgdzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 8 grudnia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2755). Z tych wag wyodrebnione s3
wagi P21, P2z, P24 i P26, ktdre odnoszg sie do grupy ucznidw, ktdrzy sg uczniami branzowych szkoét |
stopnia, bedgcymi jednoczesnie mtodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy, tj. wagi, ktérych wartosci w rozporzadzeniu zostaty ustalone na poziomie kilkukrotnie
nizszym, niz dla ucznidw, ktdrzy realizujg praktyczng nauke zawodu w innych formach, niz
przygotowanie zawodowe w oparciu o umowe o prace — niebedgcych mtodocianymi pracownikami
(P16, P17, P1s, P19, P23, P2s). Wyeliminowania razgcych dysproporcji dotyczacych zbyt niskich wag
dotyczacych subwencji dla ucznidw, ktérzy sg uczniami branzowych szkét | stopnia, bedgcymi
jednoczesnie mtodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy i
potrzebie dokonania kolejnej analizy kwestii kosztowych i podjecie decyzji w kierunku podwyzszenia
wartosci wag dla ucznidw branzowych szkét | stopnia bedgcych mtodocianymi pracownikami,
uwzgledniajac ponizsze propozycje:

o Py = 0,20
° Pzz = 0,18
o Py = 0,20
° Pze = 0,20

3. Wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych realizacje turnuséw doksztatcania teoretycznego dla
mtodocianych pracownikéw réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Stworzenie warunkdéw prawnych do organizacji turnuséw nie tylko w formie dziennej, ale
rowniez w okreslonych przypadkach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rozwigzanie usprawni organizacje doksztatcania teoretycznego szczegdlnie w odniesieniu do
zawodéw rzadko wystepujacych oraz umozliwi udziat uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych nie moga
uczestniczy¢ w formie dziennej (wyjazdu na turnus). Nalezy podkresli¢, ze jednostki systemu oswiaty
zostaty zasilone odpowiednimi Srodkami finansowymi na rozwdj bazy informatycznej, wzmocnienie
zasobodw technicznych i dostep do internetu, wtasnie w tym celu, by stworzy¢ optymalne warunki
uczniom i nauczycielom do realizowania programu nauczania, w tym réwniez z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. Podjecie dyskusji i analizy zasadnosci funkcjonowania art. 120a ustawy Prawo oswiatowe.

Zgodnie z art. 120a ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych w celu nauki zawodu, ktérzy doksztatcanie teoretyczne realizujg w branzowej

szkole | stopnia pracodawca jest zobowigzany do dokonania dodatkowych ustalen z dyrektorem
szkoty, ustalenia stanowig zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Po ponad
czterech latach funkcjonowania przepisu nalezy zastanowic sie nad trescig i formg porozumienia,
gdyz obecna nie jest mozliwa do zrealizowania. Praktyka pokazuje, ze narzedzie, ktdre z zatozenia
miato stuzy¢ zaciesnianiu wspotpracy pomiedzy pracodawcg, a szkotg nie spetnito swojej roli i stato
sie dodatkowym dokumentem, ktdry nie jest oparty na rzeczywistych negocjacjach.

5. Przywrdcenie powiatowym radom rynku pracy prawa do wyrazania opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Aktualnie, zadanie nalezy do kompetencji wojewddzkich rad rynku pracy, zgodnie z art. 68 ust. 7
ustawy prawo o$wiatowe Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci
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szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiatowe Rady Rynku Pracy,
znajgc najlepiej potrzeby lokalnego rynku pracy maja petniejsze rozeznanie, co do zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikdw wyposazonych w konkretne zawody/kwalifikacje.

Strona pracodawcow, strona pracownikéw oraz strona samorzgdowa Zespotu roboczego ds. o$wiaty
wyrazajg stanowisko, ze wskazane propozycje pozwolg na bardziej efektywne odbudowanie
ksztatcenia branzowego na poziomie branzowych szkét | stopnia, wzmocnig wspétprace
pracodawcow i ich organizacji ze strong o$wiatowg, a tym samym wptyng na rozwéj spoteczno-
gospodarczy regionu Mazowsza i catego kraju.

Majac na uwadze powyzsze, strona pracodawcow, strona pracownikéw oraz strona samorzgdowa
Zespotu roboczego ds. oswiaty rekomendujg Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
wojewddztwa mazowieckiego przyjecie stanowiska i jego przekazanie:

1. Ministerstwu Edukacji Narodowej;
2. Marszatkowi Sejmu RP;
3. Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego.

Do wiadomosci:

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.
Przewodniczaca

Zespotu roboczego ds. oswiaty

Urszula Wozniak
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