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Zatacznik do Zarzadzenia nr 423/17
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 26 wrzesénia 2017 r.

KODEKS ETYKI

URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

W WARSZAWIE

Warszawa, 2017 r.



KODEKS ETYKI
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
W WARSZAWIE

Wprowadzenie

Postanowienia Kodeksu Etyki znajdujg Zrédio w regulacjach Europejskiego Kodeksu
Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament Europejski 6 wrzesnia 2001 r. Majg one na
celu sprecyzowanie wartodci i standardow zachowan pracownikbw samorzadowych,
zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych a takze ksztattowanie ich
postaw poza godzinami pracy oraz podkreslenie takich wartosci, jak: praworzadnosgé,
uczciwosé, odpowiedzialnosé, sprawiedliwosé, bezstronnosé, lojalnosé, uprzejmosé i
szacunek

dla innych.

Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej,
uczciwej

i przyjaznej administracji samorzadowe;j.

Kodeks ma stuzy¢ réwniez klientom Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie, zwanego dalej ,Urzedem”, informujgc ich o standardach

zachowan, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikdw samorzadowych.

Kodeks zawiera takze wykaz ,Dokumentoéw powigzanych z Kodeksem Etyki” dostepnych

w intranecie na stronie www.eurzad.mazovia.pl .


http://www.eurzad.mazovia.pl/
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Zobowiazania pracownika

Wizerunek Urzedu budujg jego pracownicy, poprzez jakos$¢ realizowanych zadan
i Swiadczonych przez Urzad ustug. Pracownik realizujgc zadania pamieta
o przestrzeganiu zasady praworzadnosci, zachowaniu bezstronnosci oraz trosce

o dobro wspdlnoty samorzadowej, a w szczegdllnosci:

dziata w oparciu o przepisy prawa i w jego granicach;

postepowania prowadzi bezstronnie;

- wylacza sie z dziatan, ktére moga stanowi¢ konflikt interesow;

- wykonuje swoje obowigzki sumiennie i uczciwie;

- nie uczestniczy w zadnej formie korupcj;

- nie kieruje sie emocjami przy rozpatrywaniu spraw;

- jednakowo traktuje wszystkich uczestnikow prowadzonych spraw;

- wykonuje swojg prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wiasnej;

- zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim;

- dba o wizerunek Urzedu;

- stroj urzednika jest zgodny ze standardami okreslonymi w Regulaminie Pracy Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.
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Zobowiazania Urzedu

Dla realizacji wartos$ci przyjetych w Kodeksie Etyki, Urzad stwarza przyjazng kulture

organizacyjng oraz zapewnia:

- warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do realizaciji
wykonywanych zadan;

- ochrone i wsparcie pracownikdw Urzedu w sytuacjach niepozgdanych takich jak:
mobbing, korupcja, dyskryminacja, naruszenie zasady réwnouprawnienia a takze
inne sygnalizowane nieprawidtowo$ci w miejscu pracy;

- zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, zgodne z przyjetymi standardami i przepisami
prawa;

- doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Urzedu;

- egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki.
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Zatacznik do Kodeksu Etyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie

Dokumenty powiazane z Kodeksem Etyki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulamin pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie;

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;

Polityka ksztaltowania srodowiska wolnego od dziatari i zachowan niepozgdanych

i nieakceptowanych oraz ksztaltowania przyjaznych relacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

Zasady zgtaszania nieprawidtowos$ci w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie;

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym

i naduzyciom finansowym;

Informator — Komunikacja z osobami z niepetnosprawnoscig;

Zarzadzenie Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego w sprawie organizaciji
Adaptacji zawodowej dla pracownikéw w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa
Mazowieckiego w Warszawie;

Zasady przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

Zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie.

Powyzsze dokumenty i dziatania podlegajg cyklicznemu przegladowi i ustawicznemu

doskonaleniu.
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