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strony pracodawcéw, strony pracownikéw oraz strony samorzadowej
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
z dnia 20 pazdziernika 2021 .

w sprawie zadan Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wynikajacych z Ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U.z 2020 r. poz. 1842, z pé6in. zm.)

Na podstawie art. 50 ust. 1 a w zwiagzku z art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. ai ust. 1 b ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232
orazz 2020 r. poz. 568 i 2157) strona pracownikdw, strona pracodawcéw oraz strona samorzadowa
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim (WRDS) po zapoznaniu sie z
whnioskami z VII posiedzenia doraznego Zespotu roboczego ds. monitorowania skutkéw spoteczno-
gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego, podczas ktérego
przeprowadzono dyskusje na temat problemoéw wynikajacych z rozliczania wsparcia udzielonego w
ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej zwraca uwage na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich
warunkéw prawnych i finansowych obstugi ww. zadan.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) zwana dalej ,,ustawg COVID-19" natozyta na
dyrektoréw wojewoddzkich urzedéw pracy (WUP) szereg nowych zadan zwigzanych z przyznawaniem,
rozliczaniem i kontrolg wykorzystania swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw.

Na obecnym etapie prowadzone s3 dziatania zwigzane z rozliczeniem przyznanego wsparcia. Aktualny
stan prawny budzi zastrzezenia w zwigzku z nieréwnym traktowaniem beneficjentéw pomocy -
przepisy ustawy przewiduja rézne procedury rozliczania w zaleznosci od formy pomocy, rézny rodzaj
sankgcji, a takze uniemozliwia sprawne rozliczenie dofinansowan, nie gwarantuje odpowiedniego
poziomu finansowania obstugi tego zadania.

W zwiagzku z powyzszym, majac na uwadze zapewnienie odpowiednich warunkéw finansowych

i prawnych obstugi ww. zadan, a takze w trosce o utrzymanie miejsc pracy w podmiotach, ktére ze
wzgledu na ograniczenia dziatalnosci wynikajacej ze stanu epidemii zmuszone byty skorzystac z
pomocy przewidzianej ustawg COVID-19, strona pracownikéw, strona pracodawcéw oraz strona
samorzadowa WRDS zwraca sie z prosba o dokonanie pilnych zmian w obowiazujacych przepisach, w
tym w szczegblnosci:

¢ ujednolicenie i uproszczenie procedur, w tym ztagodzenie sankcji okreslonych w art. 15gg ust. 23
ustawy o COVID-19 przewidujgcych zwrot catosci dofinansowania w przypadku ztozenia jednego
ze wskazanych w przepisie oswiadczen niezgodnie ze stanem faktycznym (tj. w przypadku
wykorzystana dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie udzielonego lub
pobranego w nadmiernej wysokosci).

Obowigzujace aktualnie zasady zwrotu dofinansowania przewidziane w art. 15gg ust. 23 ustawy o
COVID-19 uznac nalezy za zbyt daleko idace i restrykcyjne dla pracodawcéw. Takie ich uksztattowanie
jest tez niezrozumiate w kontekscie dwoch podobnych instrumentéw pomocowych, przewidzianych w
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art. 15gi art. 15gga ww. ustawy, zaktadajgcych zwrot czesci otrzymanych srodkéw, proporcjonalnie do
wysokosci nienaleznie pobranych swiadczen.

Brak odpowiednich warunkéw do rozliczenia otrzymanego wsparcia, a takze zbyt wysokie sankcje
przewidziane w ustawie niosg realne zagrozenie dla stabilnosci miejsc pracy, ktérych ochrona byta
celem rozwigzan wprowadzonych ustawg o COVID-19.

e zapewnienie finansowania obstugi zadan Dyrektora WUP przewidzianych w ustawie COVID-19, na
poziomie umozliwiajagcym sprawnga realizacje procesu rozliczania i kontroli przyznanej pomocy.

Zgodnie z art. 31a ust. 4 ustawy COVID-19 minister wtasciwy do spraw pracy moze przekazaé
wojewddzkim urzedom pracy $rodki na finansowanie kosztéw obstugi realizacji rozwigzan
przewidzianych w ustawie w wysokosci maksymalnie do 0,5% kwoty przekazanej przez dysponenta
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na realizacje tych zadan. Taki zapis nie
gwarantuje odpowiedniego poziomu finansowania, nie uwzglednia tez obcigzenia pracg zwigzang

z rozliczeniem, kontrolg i ewentualng windykacjg przyznanych srodkéw w kolejnych latach. Dla
poréwnania przepisy ustawy o COVID-19 na obstuge przewidzianych w niej zadan starostéw powiatow
gwarantuja finansowanie na poziomie 0,5% poniesionych kosztow.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze WUP w Warszawie na obstuge wszystkich zadan, zwigzanych zaréwno

z oceng wnioskow ze wszystkich 4 instrumentéw, rozliczaniem sprawozdan, kontrola, windykacjg oraz
postepowaniami administracyjnymi, otrzymat w roku 2021 kwote w wysokosci 2 533 600,00 zt. W
2020 r. kwota przekazana przez dysponenta funduszu wyniosta natomiast 2 843 000,00 zt. tacznie
wiec WUP w Warszawie otrzymat na obstuge zadan covidowych 5 376 600,00 zt, co stanowi niewielki
procent srodkow wskazanych w art. 31a ust. 4 ustawy COVID-19.

Stanowisko zostaje skierowane do rozpatrzenia Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej,
Przewodniczgcemu Rady Dialogu Spotecznego oraz Przewodniczgcym Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego.

Stanowisko zostato zaakceptowane przez strone pracownikéw, pracodawcoéw oraz strone
samorzadowa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim. Podpis w
imieniu stron ztozyt Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim.
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